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Service fUr Fachdienste

Leaving Care in der Pflegekinderhilfe -
Eine Sammlung an Angeboten, Informationen
und Modellen fir eine gute
Ubergangsbegleitung
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Kompetenzzentrum
Pflegekinder

Service fUr Fachdienste

Angebote fiir Pflegekinder und Careleaver*innen

Digitale Plattform - Online Community fiir Leaving Care (Briickensteine Careleaver)
Von Careleavern fir Careleaver (Careleaver e.V.)

Careleaver Netzwerk Zirich stellt vor: Das Mentoringprojekt , Take Off“ (Cequality)
Workshopreihe fiir Care Leaver*innen (Familien fiir Kinder gGmbH, PFIFF gGmbH, PiB
gGmbH)

Careleaver — Seminarwochenenden (Kinder- und Jugendhilferechtsverein e.V.)

Care Leaver - Wege in die Selbstandigkeit (Tiibinger Verein fiir Sozialtherapie bei
Kindern und Jugendlichen e.V., kit jugendhilfe)

Aus der Jugendhilfe ins Ausland (Kreuzberger Kinderstiftung gAG)
Wochenendseminar fiir Careleaver der PKH - ,,Erwachsenwerden?!”
(Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V.)

Zukunftsrate von Careleavern (Familien fiir Kinder gGmbH, PFIFF gGmbH, PiB
gGmbH)

Wir flr uns (Urban Souls e.V.)

Zeig was du kannst! (Stiftung der Deutschen Wirtschaft)

Care-Leaver - mein personliches Start-Up (Stadt Heilbronn)

Nachbetreuung von jungen Menschen nach Pflegeplatzierungen (Subito
Kriseninterventionen AG)

Careleaver - Online // Durchblick — Broschire (Universitét Hildesheim, Internationale
Gesellschaft fiir erzieherische Hilfen)

Angebote fiir Pflegekinder, Pflegeeltern, Fachkrafte + Netzwerk

Anschlussangebot fiir Care Leaver (Espoir, Ziirich)

Gestaltung des Austrittsprozesses von langjahrig betreuten Pflegekindern (Fachstelle
Kinderbetreuung Luzern)

Pubertat, Perso, Plotzlich erwachsen (Familien fiir Kinder gGmbH, Pflegekinderservice
Marzahn-Hellersdorf)

Ubergangsplan fiir Careleaver - Ein Instrument fiir eine gelingendere Planung in die
Selbststandigkeit (Landeshauptstadt Stuttgart)

Wochenendseminar fir Pflegefamilien -, Bereit fiir die Zukunft?!“
(Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V.)

Fortbildung ,,Careleaving in der Pflegekinderhilfe” (Kompetenzzentrum Pflegekinder
e.V.)

Schreibwerkstatt / Biografisches Arbeiten (Léwenzahn Erziehungshilfe e.V.)

»MUT” - Monheimer Unterbringungs Team (Stadt Monheim am Rhein)
Pflegeelternabend Careleaving (PFIFF gGmbH)

Care Leaving - der Blick in die (nahe) Zukunft. Was brauche ich? Was brauchen wir?
(Pflegekinder in Bremen gGmbH)

CareHoPe - Care Leaver an Hochschulen - Online Peerberatung (Institut fiir Sozial-
und Organisationspddagogik der Universitdt Hildesheim)

Die Sammlung ist im Rahmen des Projekts , Careleaving in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V. zum Fachtag
,Careleaving und Beteiligung in der Pflegekinderhilfe” (Marz 21) entstanden. Kontakt: info@kompetenzzentrum-pflegekinder.de

Das Projekt "CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe" ist Projektpartner der Briickensteine Careleaving, initiiert und geférdert von der

DROSOS STIFTUNG.
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Kompetenzzentrum
Pflegekinder

Service fUr Fachdienste

Angebote fiir Pflegekinder und
Careleaver*innen



Digitale Plattform

Online-Community fiir Leaving Care

Was?
Brickensteine Careleaver Digitale Plattform fur Careleaver
Wir sind ein Zusammenschluss aus Baustein 1: Q&A-Community

Organisationen, die gemeinsam daran

arbeiten, die Situation von Careleavern

zu verbessern und durch unsere Projekte F .e 2
eine kollektive positive Wirkung im urwen:
Themenfeld zu erreichen.

Unsere Vision ist es, dass jeder junge
Mensch faire Chancen erhilt. seine Und fiir Menschen, die Careleaver unterstiitzen mochten.
7

Fur Careleaver und Carereceiver ab 16 Jahren

eigenen Potentiale auf dem Weg ins
Erwachsenenleben auszuschopfen.

Eines der vielen Brickensteine-Projekte
ist die digitale Plattform fiir Careleaver.

Die Initiative Briickensteine Careleaver wird
ermoglicht durch die DROSOS STIFTUNG.
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Wir bringen in einer digitalisierten Lebenswelt junge Menschen mit all ihren Fragen und den Problemen, von
denen sie am Ubergang in ein selbstindiges Leben noch nichts ahnen, mit Menschen zusammen, die sie mit
ihrem Wissen und ihren Erfahrungen einfach unterstiitzen kénnen.

Die Plattform dient als geschutzter digitaler Raum, der eine einfache, unbiirokratische und jederzeit verfiigbare
Anlaufstelle darstellt, die Wissen einfach auffindbar und Fragen niedrigschwellig teilbar macht.

Adressierte Kernbediirfnisse:

Careleaver und Carereceiver brauchen eine Moglichkeit, einfach Antworten auf konkrete Fragen zu bekommen,
um Hirden eigeninitiativ und selbststandig meistern zu kénnen.

Menschen, die mit ihrem Wissen und ihrem Erfahrungsschatz andere unterstiitzen mochten, brauchen einen
Weg, um dies zu teilen und selbst Antworten auf eigene Fragen suchen zu konnen.



Wie genau?

Ziel ist es, Fragen und Antworten zum Thema Leaving Care ansprechend und unkompliziert zu
bindeln und fiir Suchende so einfach wie moglich zuganglich zu machen.

* Nutzungsmoglichkeiten:
a) Konsumieren: Ohne eigenes Konto konnen fir die Informationssuche alle Fragen und
Beitrdage in den Themen gelesen werden.
b) Prosumieren: Mit eigenem Konto kdnnen eigene Fragen gestellt und Antworten gegeben
werden. Du bist aktiv Teil der Community.

* Die Plattform ist ein Safe Space: ein ehrenamtliches Moderations-Team sorgt fir die
Einhaltung des Community Codex.

ab Mitte April
. aini f5hi Endeers Uber
ein internetfiahiges Endgerat brueckensteine.
* Mindestalter fiir Registrierung zur aktiven Teilnahme: 16 Jahre $
verfligbar

Fiir den Betrieb der Plattform brauchen wir
* ein Moderations-Team, dass die Sicherheit und Qualitat der Plattform steuert

* digitale Produkte sind lebendig, d.h. es braucht weitere finanzielle Ressourcen fiir Betrieb,
Pflege und Weiterentwicklung

Fundstiick

Der Careleaver e.V. bringt seine langjahrige Finanzou _ )
- . ) . N . Themen wie Geldsorgen, Steuern, Kredite und Riickzahlungen

Erfahrung und Expertise in die Entwicklung aktiv
ein und begleitet den Prozess von Beginn an. .

o 1R . . . . Behorde und Amt
Fir die bisherige Entwicklung haben bereits rund Meine Rechte, Abliufe, Bescheide usw.
70 Careleaver mit ihren Erfahrungen und
Wiinschen in diversen Interviews, 2 Umfragen, Mobilitit

Workshops und 27 Testings beigetragen.

Nahverkehr, Fernverkehr, Fahrrad und eigenes Auto

Kontakt

Matthias Hild, Programmleitung

Tel.: 0176 16 11 35 15
hild@socialimpact.eu
brueckensteine.de

Instagram | Facebook | Newsletter

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- / 3 "’/\9
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Méarz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompetenzzentrum @ = drosos ( )
erméglicht durch die DROSOS Stiftung. Pflegekinder '”0 : e
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https://www.careleaver.de/
mailto:hild@socialimpact.eu
http://www.brueckensteine.de/
https://www.instagram.com/brueckensteine/
https://www.facebook.com/brueckensteine/
https://brueckensteine.us4.list-manage.com/subscribe/post?u=d9b76b2dcf417b093bf0170d0&id=bdea9d8ed3
http://www.brueckensteine.de/

“Careleavere. V.

Von Careleavern fiir Careleaver”

Was?

» Finanzierte Netzwerktreffen (2x jahrlich)

Careleaver e.V.

*  Workshops

* (Info)-Austausch liber Regional-, Arbeits-
WhatsApp-Gruppen

FlUr wen? peutschlandweit alle
Careleaver*innen ab 16 Jahren, die in der
Jugendhilfe aufgewachsen sind
(Pflegefamilie, Heim, Wohngruppe).

Der Verein Careleaver e. V. ist eine bundesweite Interessenvertretung von Menschen, die in einer
stationdren Einrichtung oder Pflegefamilie aufgewachsen sind und sich fir die Belange von jungen
Menschen aus der Jugendhilfe einsetzen.

Der Verein ist fachpolitisch aktiv, ist Mitglied in unterschiedlichen Gremien und Fachbeirdaten und
arbeitet eng mit freien und 6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe zusammen, um Hilfen fir
junge Volljshrige und Uberginge aus der Jugendhilfe zu verbessern.

Flr junge Menschen ab 16 Jahren bietet der Verein bundesweite Netzwerktreffen und Workshops zu
jugendhilferelevanten Themen an. Zudem gibt es mehrere Regionalgruppen, in denen die Mitglieder
aktiv sind.



Wie genau?

Melden kénnen sich alle, die Lust haben, sich tiber die Angebote des Vereins zu informieren oder die
Teil des bundesweiten Careleaver Netzwerks werden wollen. In unserer bundesweiten WhatsApp
Gruppe tauschen wir uns Gber Careleaver relevante Fragen aus und informieren liber die aktuellen
Aktivitaten des Vereins. In verschiedenen Arbeitsgruppen arbeiten wir das ganze Jahr tber zu
verschiedenen Themen zusammen.

. Die Teilnahme an den bundesweiten Netzwerktreffen ist kostenlos.

Der Verein bietet flir neue Mitglieder Patenschaften an, die bei ersten Treffen begleiten und
| Hilfestellungen geben, wo und wie ihr euch einbringen kénnt.

f :

‘ﬁ.%

Nichts. Samtliche Angebote des Vereins stehen allen Careleavern offen, auch wenn sie (vorerst) noch
nicht Mitglied im Verein sind.

Freude am Kennenlernen anderer Careleaver, Neugierde auf neue Menschen...\Wunsch, sich in einem
Netzwerk einzubringen, wo das Thema Leaving Care eine wichtige Rolle spielt.

Kontakt Du bist raus aus der
Careleaver e.V. i Jugendhilfe?

| R oo
el leaver Dann komm rein in den
D-79115 Freiburg '~'7.-"..-
Mail: info@careleaver.de Ca releaver eoVo )

Tel: 0761/45669242 .
e Wir freuen uns auf

Wir sind erreichbar: Dienstag von 10-12 Uhr und

o
Donnerstag von 14-16 Uhr DICh!
3
Dieses Infoposter wurde erstellt fir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- / 4!,\»
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Mérz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompetenzzentrum @ I drosos (,,.)
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“Cequality — Care Leaver Netzwerk Ziirich

Stellt vor: das Mentoringprojekt Take Off”

Was?
Rose Burri, Prasidentin Mentoringprojekt fur Heim- und Pflegekinder
Sozialbegleiterin Vernetzungsgruppe, monatliche Treffen
und ehemaliges Heim-/Pflegekind
Aisha Roth, Vorstandsmitglied Fur Wen?
Kauffrau i.A.
und ehemaliges Pflegekind Mentorinnen und Mentoren

Ehemalige Pflegekinder ab 18 Jahren
Heim- und Pflegekinder

C | : t Junge Menschen ab 15 Jahren, die bei Pflegeeltern / im
e q u a I y Heim leben und sich auf die Volljahrigkeit vorbereiten bzw.
von care | eaver fU [ care | eaver kijrzli?h aus de.r Pflegefamilie / dem Hii_m ausgeizogen sind

und eine Begleitung durch Careleaver*innen wiinschen.

MENTORINGPROJEKT
FUR CARE LEAVER

Das Hauptziel des Mentoringprojekts ist, einen Beitrag zu leisten, dass Heim- und Pflegekinder
den Ubergang in ein selbststindiges Leben erfolgreich gestalten und bewiltigen kénnen.

Ziel auf der Ebene der Mentor*innen ist, dass sich Mentor*innen, die bereits selbstdndig leben,
in der Lage fuhlen, Heim- und Pflegekinder, die diesen Schritt noch vor sich haben, fachgerecht
begleiten zu kdnnen.

Ziel auf der Ebene der Pflegekinder ist, dass Pflegekinder sich in Bezug auf die Aufgaben im
Ubergang in die Selbstandigkeit informiert, vorbereitet und begleitet fiihlen.



Wie genau?

(n

ngebot fiir Pflegekinder e
)

Vermittlung einer geeigneten Mentorin, eines ge- ”
eigneten Mentors und Kennenlerngesprach im - -
Beisein einer Mitarbeiterin der Koordinationsstelle \
Kontinuierliche Begleitung durch eine Mentorin, Das Engagement der Mentorinnen
einen Mentor wihrend einem halben Jahr und Mentoren umfasst
Jahrestreffen

Eine verbindliche Grundschulung zu Beginn

Koordinationsstelle als Anlaufstelle fir Fragen im Schulungen zu speziellen Themen bei Bedarf

Zusammenhang mit der Begleitung durch eine

Mentorin, einen Mentor Einzelberatung durch die Koordinationsstelle;
vorgesehen sind zwei Beratungen pro Begleitung,
Die Begleitung dauert sechs Monate und wird weitere Beratungen nach Bedarf
danach in Absprache mit der Koordinationsstelle . : . .
abgeschlossen oder kann bei Bedarf auch verldngert Begleitung eines Pflegekindes wéhrend einem
werden. halben Jahr (Verlingerung méglich)
' _4:— - Austauschtreffen unter Mentorinnen/Mentoren;
. v 4. - zwei Mal pro Jahr
Unser Projekt wurde ermoglicht - -
durch die Unterstiitzung von ~ | dahrastreffen
\ - s o - )

Soziale Arbeit STI FTU N G
MERCATOR

zh
aw SCHWEIZ

Kontakt
Cequatey Cequality

Care Leaver Netzwerk Zirich

Imbisbiihlstrasse 13 von careleaver fiir careleaver
8049 Ziirich

Ehemalige Heim- und Pflegekinder wirken nicht nur mit, wir stehen ein.

Fireinander. Miteinander.

www.careleaver.ch

info@cequality.ch www.linkedin.com/company/cequality
3
Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- “ / ”’\,;
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Marz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompetenzzentrum @ - dI'OSOS (,.,)
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https://www.zhaw.ch/de/sozialearbeit/
https://www.stiftung-mercator.ch/de/stiftung/

“Workshopreihe fiir Care Leaver*innen”

Was?
Zwei Wochenendfahrten mit Beatboxing-Workshops

und medienpadagogischer Begleitung, zwischen den
Wochenenden drei Abendworkshops (Start: Juni 2021)

7M Flur wen?
care leaving

{Tbergange fiir junge Menschen 12 - 25 Care Leaver*innen aus Pflegfamilien ab 15
ergan Ju
aus Pflegefamilien gestalten Jahren aus Bremen und Hamburg

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

*  Auftakt ist ein Wochenende in einer Jugendherberge. Als Zugpferd werden die Profis von der
Beatbox-Crew 4xSample fiir einen Workshop engagiert. Begleitet wird die Fahrt von dem
medienpadagogischen Team von Creaclic.

* Nach dem ersten Wochenende finden jeweils in Bremen und in Hamburg Abendworkshops mit
unterschiedlichen Methoden statt:

1. World-Café: Bestandsaufnahme im Leaving Care Prozess
2. Timeline: ,Wo komme ich her?“

3. Schreibwerkstatt: ,Wo gehe ich hin, wo liegen meine Beflirchtungen, was sind die nachsten
Schritte?“

*  Das Abschlusswochenende findet wieder mit allen in der Jugendherberge statt, die Beatboxer und
die Filmleute sind wieder mit dabei. Die Auseinandersetzung aus den Abendworkshops wird in
Musik und Text eingearbeitet. Das Musikvideo wird produziert und spater feierlich veroffentlicht.

(Diese Workshopreihe war urspriinglich fiir Herbst 2020 angelegt, musste aufgrund der Pandemie aber
immer wieder verschoben werden. Wir hoffen sehr, dass sie im Sommer 2021 mit Schnelltests etc. endlich
wird stattfinden kénnen.)

Was braucht man?

Kontakt Fundstiick

Renate Semken: 0176 / 73219558 Impressionen Zu 4xsamp|e.

semken@familien-fuer-kinder.de

http://4xsample.de/#videos

Katharina Liitz: 0176 / 73219557

luetz@familien-fuer-kinder.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ‘. / n,

zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Méarz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver, Kompetenzzentrum o ‘f_ dl‘OSOS ( )
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http://4xsample.de/#videos
mailto:semken@familien-fuer-kinder.de
mailto:luetz@familien-fuer-kinder.de

,CARELEAVER - Seminarwochenenden”
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Mit welchem Ziel?

Was?

CARELEAVER-Wochenendseminarreihe mit
insgesamt drei Wochenenden

Fur wen?

Das Angebot richtet sind an alle Careleaver, also Pflegekinder
und Jugendliche, die kurz vor ihrem Auszug aus der
stationaren Jugendhilfe stehen oder die schon ausgezogen
sind und noch Fragen haben (Altersgruppe von 15 — max. 27
Jahren).

Die maximale Teilnehmerzahl betragt 16 Careleaver.

Hier durften wir eine geschlossene
Unterbringung besuchen Wir
wurden rumgefiihrt, uns wurden
Regeln erklirt und beim grillen
konnten wir mit den jungen
Menschen, die dort lebten,
sprechen.

Danach sind wir die Fahrt
nachhause angetreten.




Wie genau?

1. Seminarwochenende: ,Wer bin ich? Mein leben mit der Jugendhilfe!*

—>im Fokus steht die Gruppe, das Kennenlernen, Abfragen der relevanten Themen, erste Wissensvermittlung
2. Seminarwochenende: ,Wo will ich hin? Mein Weg in ein selbstbestimmtes leben!“

->gemeinsames Erarbeiten der mitgebrachten Fragestellungen

3. Seminarwochenende: ,Was kann ich tun? Mein Leben nach der Jugendhilfe!”

- Weitererarbeitung und Abschluss der mitgebrachten Fragestellungen, Thema Abschied steht im Fokus, Blick
auf zukiinftige Angebote und Moglichkeiten des Treffens (Careleaver Zentrum Dresden ,HoD")

Besonderheiten:
—ein Wochenende dauert von Freitag 17.00 Uhr bis Sonntag 14.00 Uhr, wir ,verreisen” gemeinsam

—>die Inhalte der Seminarwochenenden orientieren sich sehr stark an den Fragestellungen der
Teilnehmer*innen

—es gibt einen guten Ausgleich zwischen inhaltlichem Arbeiten und Freizeitprogramm

- nachhaltiges Angebot, weitere Treffen etc. sind moglich (Careleaver Zentrum Dresden ,,HoD")

° Einen Veranstaltungsort mit
min. einem Seminarraum

. idealerweise Vollverpflegung

° 4 durchfihrende Fachkrafte

° Interesse an partizipativen
Prozessen

° Vielfaltige Fach- und
Methoden-kenntnisse
) Flexibilitat

Kontakt

Elsa Thurm, Projektleitung
0176/60195519

0351/84039271
thurm@jugendhilferechtsverein.de

www.careleaverzentrum.de
www.jugendhilferechtsverein.de

3
Dieses Infoposter wurde erstellt fir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- / 4"/“,
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,care Leaver — Wege Iin die
Selbstandigkeit*

Gefordert durch die
.
kit 2

jugendhilfe

v
=
©
=
=
=i
=]
o
o
=3
g
=
!
2
3
3

Mit welchem Ziel?

Was?

Kontakt- und Anlaufstelle fir Care Leaver*innen zur
individuellen Beratung und zum Aufbau eines Peer-
Netzwerks

Fur wen?

Zielgruppe sind Care Leaver*innen (Alter unbegrenzt) aus
stationarer Jugendhilfe; erste Kontakte werden hergestellt,
wenn die jungen Menschen noch in der
JugendhilfemaBnahme sind; die Anlaufstelle ist offen fiir Care
Leaver*innen aller Trager und Regionen




Wie genau?

Wir bieten eine offene Sprechstunde fiir Care Leaver*innen und vereinbaren zusatzlich im Bedarfsfall
individuelle Termine

Wir begleiten Care Leaver*innen bei der Antragsstellung verschiedener Leistungen bzw. bei der Klarung
behordlicher Fragen

Wir veranstalten Gemeinschaftsabende und -aktionen, z.B. gemeinsames Kochen, Filmschauen, Care
Leaver-Wochenenden bzw. Freizeitausfliige und Infoabende, z.B. zum Thema ,Wie mache ich meine
Steuererklarung?‘

Wir vernetzen uns auf lokaler Ebene mit den anderen an Ubergéngen beteiligten Leistungssystemen

Wir machen Lobby- und Offentlichkeitsarbeit, um die (Fach-)Offentlichkeit fiir die Herausforderungen der
Care Leaver und die strukturellen Benachteiligungen zu sensibilisieren

Wir beziehen Care Leaver*innen immer auch auf konzeptioneller Ebene in unsere Angebotsgestaltung und
Lobbyarbeit mit ein — wir nutzen sie als Expert*innen in eigener Sache, die selbst viel Gberzeugender ihre
Erfahrungen/Anliegen/Vorschlage duRern kénnen, als dass wir Fachkréfte stellvertretend fur sie denken und
sprechen

Was braucht man?

Kontakt
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,»Aus der Jugendhilfe ins Ausland”

Kreuzberger

drosos (...)

Mit welchem Ziel?

Was?

Auslandsstipendien fur Careleaver

Fur wen?

Zielgruppe sind junge Menschen, zwischen 16 und
28 Jahre, die mal in der stationaren Jugendhilfe
oder in einer Pflegefamilie gelebt haben und einen
Auslandsaufenthalt planen.



http://www.brueckensteine.de/
https://drosos.org/
http://www.stiftung-emmi-luebeskind.de/

Wie genau?

Auswahlgremium: Projektleitung und 2 Alumni entscheiden liber Neuzugange

3 Seminare: Kennenlern-, Vorbereitungs-, und Riickkehr-Wochenende

l. Inhalte des Projektes, Projektteam und Mentor:innen kennenlernen, die
nachsten Schritte der Bewerbung planen

Il. To-Do Liste erstellen, mogliche Leistungen vom Projekt erfahren

lll. Reflexion des Auslandsaufenthaltes,

Individuelle Betreuung: Auslandsformat, Wohnsituation, Uberginge

Mentoring-Netzwerk: Mentor:innen mit Auslandserfahrungen

Finanzielle Unterstiitzung/Notfall-Hilfe/Startgeld

Was braucht man?

Fundstiick

"Wenn ich an all die Auslandschancen denke, die ich in
den letzten 10 Jahren verpasst habe, weil ich keine
Unterstiitzung fiir meine Bed(irfnisse als Careleaverin
bekommen habe, werde ich wirklich traurig. Ich
wiinschte Careleaver Weltweit hétte es damals schon
gegeben.,,

S

ki 6

Weldhe Un Cl'Sk tlUng .gba
bendtigen menex

Mun\mg/ Er‘ahr\m
£ Careteavger*

- Careleaverin, 32 Jahre

Kontakt

Alina Kierek, Projektleiterin
030-6953397 20
kierek@kreuzberger-kinderstiftung.de

0176 731 220 79 (WhatsApp, Telegram, Signal)
Instagram: @careleaver_weltweit

. " . . . 3
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Wochenendseminar fiir Careleaver der PKH -
,Erwachsenwerden?!“

Was?

CARELEAVING-Wochenendseminar fir jugendliche
und junge erwachsene Pflegekinder

Fur wen?

Zielgruppe sind Careleaver der Pflegekinderhilfe, also
Pflegekinder im Alter von 16 bis max. 27 Jahren.

Die jungen Menschen miissen sich nicht zwanglsaufig
noch in der Jugendhilfe bzw. in der Pflegefamilien
befinden.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 15 Personen.

Fundstiick

‘. ,Das Ziel, das man hat, das Ziel, geradeaus zu gehen.
Kompetenzzentrum Aber zwischendurch klappt das halt nicht immer, man

Pflegekinder

Service fir Fachdienste libergeht dann die Absperrung und fillt ins Wasser um

dann irgendwann wieder auftauchen zu knnen, um
drosos (...)  auch wieder den Weqg fiir sich selbst zu finden.”
Careleaver, 18 Jahre

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wochenendseminar mit vier unterschiedlichen Themenblocken

Block | — ,,Alles anders und doch irgendwie gleich”

Fokus auf die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Teilnehmenden hinsichtlich

ihrer

Lebenssituation und den Herausforderungen des Careleaving

Block Il =, Careleaving — was bedeutet das fiir MICH?“

Entwicklung individueller Lebensperspektiven und Identifikation einzelner Handlungsschritte

Block Ill — ,Selbstbestimmt ins Erwachsenenleben!”

Spielerische Auseinandersetzung mit den rechtlichen Rahmenbedingungen des Careleaving.

Block IV —,,Und wenn ich allein nicht weiterkomme?“

Identifikation der individuellen Unterstitzungssysteme

e  Veranstaltungsort mit Vollverpflegung
und Ubernachtungsmaéglichkeiten

e  Mind. 3 durchfiihrende Fachkrafte

e  Spezifische Fach- und
Methodenkenntnisse

e  Konzept und Schulungsmaterialien

Fundstiick

LVolljdhrigkeit bedeutet im Prinzip fiir mich {(...)
ein sténdig fortgesetzter Fortgang, der
eigentlich nie wirklich beendet ist indem man
an einem gewissen Punkt, einem gewissen Ziel
ankommt.”

Careleaver, 23 Jahre

Kontakt

Paul Branzel, Projektleitung

(030) 40 98 55 35

paul.braenzel@
kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz-
zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Marz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver,

ermoglicht durch die DROSOS Stiftung.
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Das Kompetenzzentrum Pflegekinder e, V. ladt ein zu

Zukunftsinfos, Spafd und Networking

fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die in Pflegefamilien leben oder gelebt haben

3
-’V/
Kompetenzzentrum ™
n

w
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“Zukunftsrate von Care Leavern”

Was?

Zukunftsrate in Pflegefamilien

Von wem?

Von DIR,

wenn du ein junger Mensch aus Bremen oder
Hamburg bist, der bei Pflegeeltern aufwachst und
gerade erwachsen wird.

care leaving

Ubergange fur junge Menschen
aus Pflegefamilien gestalten

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

*  Zu deinem Zukunftsrat |adst du Leute ein, von denen du denkst, sie haben gute Ideen oder sie
kdnnen dich in der nachsten Zeit unterstitzen.

* Du entscheidest, wen du einladst (beispielsweise Freund*innen, Verwandte, Pflegeeltern,
Nachbar*innen, Lehrer*innen, Ausbilder*innen, etc.), was du bei deinem Zukunftsrat besprechen
mochtest, wann und wo der Rat stattfindet.

* Eine speziell ausgebildete Koordinator*in unterstiitzt dich dabei deinen Zukunftsrat zu organisieren,
erlautert die Ablaufe und lberlegt mit dir, wenn du Fragen hast oder dir unsicher bist.

* Am Tag deines Rates triffst du alle Personen, die dir wichtig sind und ihr erarbeitet zusammen
moglichst konkrete und verbindliche Strategien fir die Zeit nach der Jugendhilfe (bspw. zu Fragen
wie ,bei wem habe ich immer ein Bett? Wer hilft mir bei der ganzen Organisation der
Wohnungssuche und beim Umzug? Wie und mit wem verbringe ich Feiertage? Wen kann ich immer
mit welchen Fragen oder N6ten anrufen?”).

=> Ein Zukunftsrat ist fur dich kostenlos!

Was wird gebraucht?

Kontakt
Dein Zukunftsrat:

Carola Hahn
Projekt- und Zukunftsratskoordinatorin bei PFIFF . . 0
gGmbH in Hamburg Alle an einen Tisch!
carola.hahn@pfiff-hamburg.de . .
R Gemeinsam bist du stark!
Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- ‘m '/' “’.r@
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,2WIir fur uns”

VERNETZUNG GESPRACHE

CARELEAVER* /¥
KOLLEKTIV

LEIPZIG

u;(; drosos (...)

Fir wen?

Ehemalige Pflegekinder aus der Region
Leipzig, welche bereits den Ubergang in die

Ibststandigkeit ab hi hab d Austausch
Selbststandigkeit abgeschlossen haben un unter ehemaligen

an einem Austausch mit Gleichgesinnten Pﬂegekindern

interessiert sind.

ARTIV WERDEN

Mit welchem Ziel?




Ehemalige
Pflegekinder sind
Careleaver*innen:

Eines Tages
verlassen sie ihre
Pflegefamilie
und tibernehmen
Verantwortung
fiir sich und ihr
Leben.

Dabei konnen

sie auf Grenzen
stofBen und Krisen
durchlaufen.

CARELEAVER"
KOLLEKTIV

LEIPZIG drosos (.)

Das Careleaver* Kollektiv Leipzig
und ehemalige Pflegekinder
rufen daher eine Gruppe ins
Leben, in der sich die Zielgruppe
im geschiitzten Rahmen zu allen
Belangen, Sorgen, Herausforde-
rungen und Wiinschen austauschen

kann.

Wenn Du mehr erfahren

oder teilnehmen mochtest,

melde Dich unter:

pflegekinder@heizhaus-leipzig.de

Wir freuen uns

auf Dich!

Das Careleaver* Kollektiv Leipzig ist ein Projekt der Initiative

Briickensteine Careleaver, erméglicht durch die DROSOS STIFTUNG.

Dieses Infoposter wurde erstellt fir den Fachtag ,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz-

zentrum Pflegekinder e. V. am 16. Marz 2021, Projektpartner der Initiative Briickensteine Careleaver,

ermoglicht durch die DROSOS Stiftung.
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y,Zeig was du kannst

{4
!

Unterstiitzung fiir Schiiler*innen

Das Forderprogramm Zeig, was du kannst! richtet sich an
motivierte Schiiler*innen des Hauptschulzweigs mit
erschwerten Startbedingungen.

Von der Schule in die Ausbildung

Férderzeit: 3 Jahre

[ 2 . el

vorletztes Schul- Start Aus-
Schuljahr abschluss bildung

Schulzeit T - Ausbildung
e —_—

Was?

Zeig, was du kannst! unterstutzt Jugend-
liche dabei, ihren Weg zu finden.

Fuir wen?

Wir fordern Schiiler*innen des Hauptschulzweigs iber
drei Jahre hinweg. Das Programm setzt im vorletzten
Schuljahr an und begleitet die Jugendlichen bis zum
ersten Jahr nach dem Wechsel in die Ausbildung oder
auf die weiterfiihrende Schule.

Forderinstrumente

professionelle und individuelle Berufsorientierung

—

@ kontinuierliches Coaching
<%

& halbjdhrliche Future Camps
(zurzeit online)




Wie genau?

Zu den Forderinstrumenten gehdren neben GOOD TO KNOW

kontinuierlichem Coaching und Workshops auch
halbjéhr"Che FLible Cehies blese 2wl Een bildung oder besuchen eine weiterfiihrende Schule.
Veranstaltungen haben einen starken (Ergebnis einer Studie des Deutschen Jugendinstituts)
Praxisbezug und finden in der Regel direkt in
Unternehmen und betrieblichen Bildungs-
zentren statt — aktuell allerdings online. Neben
Bewerbungs-Trainings und vereinfachten
Assessment-Centern sind Betriebserkundungen ﬁiﬁo‘ @ @
ein fester Bestandteil der Veranstaltungen. Im 1 LP
Kleingruppen-Coaching haben die Jugendlichen

zudem eine vertrauensvolle Ansprechperson, die
ihnen individuell zur Seite steht.

Rund 90% der Teilnehmenden beginnen eine Aus-

Aktuell im Programm

iber 350 Schiiler*innen 11 Standorte bundesweit

Was braucht man?

Fundstiick

Ein starkes Netzwerk zwischen Schulen und Unternehmen bringt die grofSten Erfolge mit sich und
fihrt die Jugendlichen schneller an ihr Ziel, eine passende Ausbildung zu finden. Wir vertrauen u. a.
auf die Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartner*innen des SchuleWirtschaft-Arbeitskreises
oder des Briickensteine-Careleaver-Verbunds.

Kontakt

Silke Gerstenberger

Bereichsleitung Schilerférderung der sdw
Tel.: 030 278906-16

E-Mail: s.gerstenberger@sdw.org
www.sdw.org/zeig-was-du-kannst

3
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“CARE-LEAVER-mein personliches Start-Up”

Was?

Strukturierte Ubergangsbegleitung fiir junge
Heranwachsende/ Care-Leaver auf dem Weg ins
Erwachsenenleben.

Fur wenr

Fiir Jugendliche/ junge Heranwachsende/
Care-Leaver ab 15 Jahren.

Angesprochen werden jugendliche Pflegekinder ab
15 Jahren, mit dem Ziel, sie und ihre Pflegefamilie
auf dem Weg in die Selbstandigkeit zu begleiten.
Teilnehmerzahl unbegrenzt.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Das Jugendamt bietet als Hilfestellung fiir junge Heranwachsende auf diesem Weg eine Art
Fahrplan ab dem 15. Lebensjahr an. Beginnend mit einem Infobrief werden die Jugendlichen
Uber einzelne Veranstaltungen in Kombination mit der Hilfeplanung bis zum 18. Lebensjahr
theoretisch (vormittags) und spielerisch (nachmittags) an die Themen rund um das ,,erwachsen
werden” herangefiihrt. Um das Angebot attraktiv zu machen und das Kennenlernen der Care-
Leaver untereinander zu fordern, finden gemeinsame Events statt.

Kontakt- Hilfe- Hilfe- After-
aufnahme e planung care

+  Gutscheine fir

Ubergang +  Information + +  samstags ganztagig Vorbericht mit »  Reguldre + samstags ganztagig  +  Hilfeplan zum
Schule/Beruf Einladung der konkreten Fortschreibung 18. Nachbetreuung
+  Input am Vormittag Umsetzung des HP im 17 +  Input am Vormittag Geburtstag durch
Infos von +  Ubergangsplan der Inputs fur Lebensjahr Pflegekinder-
JUBA +  Event am Nachmittag den Hiffeplan unter Heran- +  Pizzaessen (Offiung  +  Hilfeende? dienst
+  November des ziehung der als  Stammtisch”)
Im 15. Vorjahres bevor « Januar des Jahres in +  Aushandigung ausgehandigten +  Antrag §41
Lebensjahr der Care Leaver dem der Care Leaver 17 Fragebdgen Fragebtgen + Okt-Nov des 18 SGBVII?
17 Jahre alt wird. Jahre alt wird. Lebensjahres
+ 4 Wochen vor
HPF

Was braucht man?

Zitat: Kontakt:

,,Ein Rennen Stadt .I.-Ieilbr(?r.m .
: : Amt flar Familie, Jugend und Senioren
entscheidet sich Familienfachdienste/PKD

Marina Becker-Kremsler
an den Ietzten WollhausstraRe 20

Metern“ 74072 Heilbronn
Telefon: 07131/56-3579

Houllauides e Marina.Becker-Kremsler@heilbronn.de

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe” des Kompetenz- “
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»Nachbetreuung von jungen Menschen nach
Pflegeplatzierungen”

Fuir wen?

Kinder und Jugendliche nach einer
Krlsenlnterventlonen g und Jugendllche . o o onQ

Platzierung in einer Pflegefamilien von

Subito Kriseninterventionen AG

Hilf mir, es allein zu tun.

Maria Montessori

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wie méchte ein junger Mensch nach einer Pflegeplatzierung leben?
Was braucht er oder sie um entsprechend zu leben?

Wie kann dies finanziert werden?

Welche Mafsnahmen miissen ergriffen werden?

* Winsche und Anliegen des jungen Menschen klaren

* Wille zur Nachbetreuung klaren

* Finanzierung klaren und einrichten

* MaRnahmen und Unterstitzungsbedarf/Nachbetreuung kldren und installieren
* Ziele der Nachbetreuung und Unterstitzungsfrequenz festlegen
* Begleitungsperson festlegen

 Uberpriifung der Nachbetreuung und Ziele festlegen

* Flexible Anpassung des Angebotes ermoglichen um dem Bedarf des jungen Menschen gerecht
zu werden

Was braucht man?

Kontakt Fundstiick

Subito Kriseninterventionen AG

Kapp Julia
Griinmattstrasse 1 Mit Fehlern muss gerechnet
6032 Emmen
werden!

079 820 97 89

. -‘ I a "
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,Careleaver-Online // Durchblick - Broschiire*

Was?

Infos fur den Weg aus der Jugendhilfe ins
Erwachsenenleben

Fur wen?

Zielgruppe sind Care Leaver:

Junge Menschen, die demnachst eine

Wohngruppen der Kinder- und Jugendhilfe oder
@ eine Pflegefamilie ins Erwachsenleben verlassen

oder vor kurzem aus einer solchen Hilfe
st gusgezogen sind.

xng ¢,

\

o™

,Ich wiirde raten, am Ball zu bleiben ne, immer die
Hilfe weiter zu suchen, solange man kann, am
besten so viel wie moglich daflir tun, um weiter
irgendwie betreut zu werden oder weiter Hilfe zu
erfahren, um, bis man sich WIRKlich sicher ist,
wirklich SICHer ist, dass man im Leben gut
klarkommen kann.”

Care Leaver*in

Mit welchem Ziel?

Geférdertdurch: %A : Srueowscee



http://www.careleaver-online.de/

Wie genau?
Themen und Inhalte der Broschiire:

1. Erwachsen werden in der Wohngruppe/Pflegefamilie (deine Rechte, Unterstiitzung beim
Auszug ...)

. Endlich 18! (Geschaftsfahigkeit, Antrage, Wahlrecht, Flihrerschein ...)
. Wohnen ( Wohnungssuche, Mietvertrag, Ausstattung, Ummelden ...)
. Geld (Geldquellen, Leistungsanspriiche, BafoG ...)

. Versicherungen (Kranken- und Haftpflichtversicherung)

2

3

4

5

6. Schule (Schulabschlisse)
7. Ausbildung/Studium etc. (Berufsorientierung, Bewerbungen, Arbeitsvertrag ....)
8. Weitere Hilfen (Durchblick bei den Hilfsangeboten, Ombudsstellen ...)

9. Mein Leben (Gesundheit, Erndhrung, Medien, Sexualitat ...)

>

Zu den Themen finden sich ausfuhrliche Informationen und Links zu weiteren Homepages
und Hilfsangeboten

Fundstiick

Die Broschire kann heruntergeladen
werden und wird stetig aktualisiert. &5
Druckausgaben kdnnen kostenlos bestellt

unter Angabe der gewtlinschten Anzahl und
der Lieferadresse unter

verlag@uni-hildesheim.de

Hier sind ein paar wichtige Infos fur euch,

Kontakt Care Leaver

haben Rechte!
Stiftung Universitat Hildesheim

Institut fur Sozial- und

Organisationspadagogik .
Severine Thomas

thomass@uni-hildesheim.de
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Kompetenzzentrum
Pflegekinder

Service fUr Fachdienste

Angebote fiir Pflegekinder, Pflegeeltern,
Fachkrafte + Netzwerk



,Anschlussangebot flir Care Leaver”

Was?

Begleitung von Care Leavern in die
Selbstandigkeit

Fuir wen?

Care Leaver im Alter von 16 bis 25 Jahren sowie
deren Pflegeeltern

Mit welchem Ziel?



Wie genau?

Espoir begleitet Care Leaver und deren Pflegeeltern in die Selbststandigkeit anhand von
folgenden Instrumenten:

Interaktives PDF (von Pflege- und Adoptivkinder Schweiz entwickelt): http://pa-ch.ch/wp-
content/uploads/2016/11/endlich die grosse freiheit V1 3.pdf Das Instrument zeigt die
Themen auf, die in den beiden Jahren vor dem 18. Geburtstag besprochen/geplant werden
mussen und dient als Gedankenstitze

Volljahrigkeitsvereinbarung: Entscheide bezliglich Wohnen, Finanzen/Administration,
Ausbildung, Herkunftssystem, privates Umfeld werden festgehalten, die das Zusammenleben
bis zum Auszug des Pflegekindes regeln. Espoir begleitet den Aushandlungsprozess zwischen
dem Jugendlichen und seinen Pflegeeltern.

Begleitung durch Sozialpadagoglin von Espoir: auf Wunsch des jungen Erwachsenen und der
Pflegeeltern, wird die Begleitung durch Espoir in reduzierter Form Uber die Volljahrigkeit
hinaus weitergefiihrt. Die Beratungsintensitat nimmt im Laufe der Zeit ab oder endet mit
Beendigung der Ausbildung oder mit Auszug des jungen Erwachsenen bei den Pflegeeltern.

Was braucht man?

Kontakt Fundstlick

Alexandra Neuhaus, Fachleitung SPF
(+41) 43501 24 12
alexandra.neuhaus@vereinespoir.ch

www.vereinespoir.ch

3
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“Gestaltung des Austrittsprozesses
von langjahrig betreuten Pflegekindern”

Was?

Konzept/Hilfsmittel wie langjahrig betreute Pflegekinder
sorgfaltig auf den Austritt vorbereitet werden konnen.

Fur wen?

Das Konzept richtet sich an alle Beteiligten im
Austrittsprozess:

Pflegekind-/Jugendliche

Pflegeeltern/Pflegefamilien inkl. eigene Kinder
Herkunftssystem

Organisation der Pflegekinderhilfe

Jugendamt (in der Schweiz: Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde und Berufsbeistandschaft)

Wir sehen — Wir gehen — Wir arbeiten —
das Pflegekind als Experte prozesshaft Schritt flr Schritt mit allen Beteiligten
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Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Um alle Beteiligten sorgfiltig auf den Austritt vorzubereiten und um den Ubergang méglichst sorgfiltig gestalten
zu kdnnen, muss der Austrittsprozess friihzeitig eingeleitet werden. So gehen wir vor:

13 Jahre Start des Austrittsprozesses. Eine Auslegeordnung findet mit allen Beteiligten statt und die
Rahmenbedingungen werden geklart. Wichtig zu beachten: Biografiearbeit und die eigenen Kinder
der Pflegefamilie.

14 Jahre Lebenspraktische Kompetenzen werden angeeignet um die jugendlichen Pflegekinder optimal auf
ein selbststandiges Leben vorzubereiten (Haushalt, Finanzen, soziale Kontakte,
Personlichkeitsentwicklung, etc.). Dies lauft weiter bis zum Austritt.

15 Jahre Berufswahl und damit verbundene Abklarungen werden mit allen Beteiligten besprochen
(Wohnort, Lohn, Stipendien, etc. ).

16 /17 ). Berufs-, Finanz- und Wohnmaoglichkeiten werden definitiv geklart. Alle Beteiligten haben Klarheit
Uber die Zukunft des jugendlichen Pflegekindes (Verbleib in der Pflegefamilie, selbststandiges
Wohnen, Institutionswechsel, Riickkehr, etc.). Auch die Zukunft der Pflegefamilie wird
thematisiert.

18 Jahre Bei einem Verbleib in der Pflegefamilie werden die Vertragsbedingungen und Regeln fiir das
Zusammenleben neu besprochen. Die Begleitung durch die Fachstelle Kinderbetreuung Luzern
wird neu definiert (2x pro Jahr Standortgesprach, 1x im Monat Kontakt mit Jugendlichen, etc.).

Austritt Der Austritt wird rituell gefeiert.
Ehemalige Pflegekinder sowie die Pflegefamilien erhalten einen lebenslangen Gutschein fir
Beratung bei der Fachstelle Kinderbetreuung Luzern!

Fundstiick ,Das Pflegeverhiltnis ist endlich —

die Beziehung zwischen Pflegefamilie und
ehemaligem Pflegekind soll und darf weiter gepflegt
werden, wenn beide Seiten dies wiinschen.”

Konzept Fachstelle Kinderbetreuung Luzern

Kontakt

Fachstelle Kinderbetreuung Luzern Kooperative Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.
Philipp Broquet Transparenz sowie Strukturen und finanzielle Mittel,
0041413185052 welche eine solch intensive Begleitung ermdoglichen.

philipp.broquet@fachstellekinder.ch
www.fachstellekinder.ch

Dieses Infoposter wurde erstellt fiir den Fachtag ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe“ des Kompetenz- / iw,
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“Pubertat, Perso, Plotzlich erwachsen”

Was?

Ein jahrlicher Infoabend zu Ubergédngen in ein
selbstdndiges (Erwachsenen-) Leben

Fur wen?

Die Auftaktveranstaltung richtete sich an alle
Pflegeeltern, die jugendliche und junge
erwachsene Pflegekinder ab 16 Jahren in ihrer
Familie betreuen. Alle weiteren Termine ab Herbst
2021 beziehen die Careleaver selbst mit ein.

. T e @ﬁggeh K ”
care leaving -Service
{Tberginge fiir junge Menschen MENSCH Marzahn-Hellersdorf

aus Pflegefamilien gestalten

Marzahn-Hellersdarf
Infos - Fragen -Austausch

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Das Gruppenangebot ermdglicht mit einem Wechsel aus Impulsreferaten und
Kleingruppenarbeit einen Informationserwerb und Selbsterfahrung.

Teil | Einfiihrung in das Thema:
Erwachsenwerden mit 18 gelingt nicht automatisch

Teil Il Aspekte gelungener Ubergéinge:
Schule, Beruf, Finanzen, Wohnen, Personliche Entwicklung- Informationen fiir einen
sicherheitsspendenden Rahmen

Teil Il Was bedeutet das fir uns:
Was sind wir, wenn wir keine Pflegefamilie mehr sind?

Was braucht man? Fundstiick

Mit dem ,,Check Verselbstandigung”, der speziell
auf die Lebensrealitat von Pflegekindern
zugeschnitten ist, entwickeln wir mit den jungen
Menschen gemeinsam ihre Lebensperspektive.

Das Tool dafir ist eine Checkliste inkl. einer
visualisierten Lebenslinie.

Lebenslinie

Steuerungsfragen: Was gehort zum Erwachsensein
dazu? Wie alt wirst Du dann vielleicht sein? Wo/
wie /mit wem wirst Du dann wohnen?

Ich bin Erwachsen!

Kontakt R 3 ,
YhaNMarza

L
info@pflegekinderservice-mh.de , SRR 4 1

B

Telefon: 030 / 5015 4725
Allee der Kosmonauten 32b
12681 Berlin
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Ubergangsplan fiir Careleaver -

Ein Instrument fiir eine gelingendere Planung in die Selbststandigkeit

Auf dem Weg zum Selbsténdig werden...

Ubergangsplanung

von

geboren am:

Mit der Volljahrigkeit steht oft der Ubergang in die Selbststandigkeit und aus der Jugendhilfe an.
Um dich dabei gut zu begleiten und zu unterstiitzen, wollen wir mit dir diesen Ubergang planen
und dich darauf vorbereiten.

Diese Ubergangsplanung sollte mit dem 16. Lebensjahr beginnen und regelmaig auf den
aktuellen Stand gebracht werden.

Es werden Themen angeschaut, die mit deiner Verselbststandigung immer relevanter werden. Es
soll dir helfen, Klarheit und Ubersicht in diesen wichtigen Abschnitt deines Lebens zu bringen.

Folgende Themen werden in diesem Plan genauer angeschaut:

« Schule, Ausbildung, Studium oder Arbeit
« Finanzen, Rechte und Pflichten

» Gesundheit und sexuelle Bildung
« Familie und Freunde

o Identitat und Selbstbild

« Lebenspraktische Fahigkeiten

« Wohnsituation

Diese Planung ist vor allem fiir dich bestimmt und du entscheidest, wer daran teilnehmen kann,
wer dich bei der Umsetzung der Ziele unterstitzen kann und wer das Protokoll lesen darf.

Was?

Vorlage (15 Seiten) fur eine
strukturierte Ubergangsplanung

Fur wen?

Jugendliche, die vor dem
Austritt aus der stationaren
Jugendhilfe /
Pflegefamilien stehen

und Fachkrafte, die den
Prozess begleiten.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Jede Bedarfsdimension wird

unter der Frage ,Wer, Wann, Was*
auf unterschiedlicher Heran-
gehensweise genauer beleuchtet.
Aullerdem wird eine Alternative
geplant, falls ein Ziel nicht

erreicht wird.

Die Bearbeitung der Vorlage
liegt in der Gestaltungs-
verantwortung des Careleavers.
Die Fachkraft oder andere

wichtige Menschen kann die

WER, WAS, WANN? Gibt es einen Plan B?

Planung durch Mitwirkung fordern.
Der Plan sollte flexibel, freiwillig und kreativ

angewandt werden.

Fundstuck

Abschluss Frage: Erinnere dich an die erste Frage ,,Wo méchtest du
in einem Jahr stehen?“

Was sind die drei wichtigsten Dinge/Ziele, die erfillt sein missen, um dort hinzukommen?

Kontakt

Kevin Wagner, Pflegekinderdienst e Zeit mit dem Jugendlichen
Stuttgart "
Kevin.Wagner@stuttgart.de » 15-seitige Vorlage

0711/ 216-57995 . .
» Schreibmaterial
Patricia De Moraes, Pflegekinderdienst
Stgt. Patricia.De.Moraes@stuttgart.de
0711 / 216-55904

EpY
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Wochenendseminar fiir Pflegefamilien —
,Bereit flir die Zukunft?!“

Was?

CARELEAVING-Wochenendseminar fir
Pflegefamilien

Fur wen?

Zielgruppe sind Pflegefamilien, d.h. Pflegekinder /
Careleaver im Alter von 16 — max. 27 Jahren mit mind.
einem teilnehmenden Pflegeelternteil.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 20 Personen.

Ak o,

w
Kompetenzzentrum ;
S

“oxe

=)
Pflegekinder ®,.

Service fir Fachdienste
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Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wochenendseminar mit vier unterschiedlichen Themenblécken

Block | — Careleaving und Erwachsenwerden — was bedeutet das eigentlich?
Block Il — Was bedeutet das Careleaving fiir mich/uns persénlich?

Block Il — Partizipativ und selbstbestimmt auf dem Weg ins eigenstéindige Leben!
Block IV — Was macht den Ubergang so schwierig — und was kann uns helfen?
Besonderheiten

Gemeinsame und parallel verlaufende Themenbldcke fiir Pflegeeltern und Pflegekinder
Vernetzungsforderung durch eine Vielzahl an Gemeinschaftsiibungen und Methodenmix
Genlgend Zeit & Raum, um sich als Familie mit dem Careleaving auseinandersetzen
Genlgend Zeit & Raum, um sich mit ,,Gleichgesinnten” (iber das Careleaving auszutauschen

Was braucht man?

Fundstiick

Kontakt

Paul Branzel, Projektleitung

(030) 40 98 55 35
paul.braenzel@kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-pflegekinder.de
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Fortbildung ,,CARELEAVING in der Pflegekinderhilfe”

Kompetenzzentrum
Pflegekinder

Service fir Fachdienste drosos (...)

Was braucht man?

Was?

2-tagige Fortbildung fir Fachkrafte

Fur wen?

Zielgruppe sind vorrangig Fachkrafte der
Pflegekinderhilfe. Das Angebot richtet sich aber auch
an Fachkrafte anderer Fachdienste, z. B. des ASD und
Vormund*innen.

Die max. Teilnehmerzahl betragt ca. 30 Personen.

Als Voraussetzung fir eine gemeinsame Erarbeitung
von Handlungsperspektiven wird die Fortbildung
regional angeboten.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
Inhalte und Referent*innen

Themenblock 1
Entwicklungsherausforderungen
Dr. Daniela Reimer (ZHAW Ziirich)

Der Themenblock stellt Ausziige des aktuellen
Forschungsstandes mit Blick auf die Entwick-
lungsherausforderungen junger Menschen in der
Pflegekinderhilfe beim Ubergang ins Erwachsenen-
leben dar. Thematische Schwerpunkte sind:

*  Dynamik zwischen jungen erwachsenen
Pflegekindern und ihren Pflege- und
Herkunftsfamilien

*  Problemstellungen im Rahmen formaler
Bildungsprozesse bzw. beim Ubergang in den
Beruf

* Bedarf an Beratung und Begleitung nach der
Volljahrigkeit aus der Sicht der befragten
Careleaver*innen

Themenblock 2

Rechtliche Rahmenbedingungen

Diana Eschelbach (Gutachterin und Autorin fiir
Kinder- und Jugendbhilferecht)

Themenblock 2 befasst sich mit den Careleaving-
relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen und
Problemstellungen in der deutschen Pflegekinder-
hilfe. Dies betrifft u.a.:

* Rechte von Pflegekindern und
Careleaver*innen; rechtliche Voraus-setzungen
der Hilfe fur junge Volljahrige

* Rechtliche Mdglichkeiten des Jugendamtes zur
Unterstlitzung von Pflegekindern beim
Ubergang in die Selbststandigkeit

* Besonderheiten der Eingliederungshilfe

« Ubergang in andere Sozialleistungssysteme

Kontakt

Paul Branzel, Projektleitung
(030) 4098 55 35
paul.braenzel@

Themenblock 3

Perspektive und Eigenverantwortung der
Careleaver

Bjorn Redmann (KJRV Dresden)

Im Zentrum des Themenblock steht das

individuelle Erleben des Careleaving und die

verschiedenen auftretenden Problemlagen der

Betroffenen, insbesondere nach dem Ende der

JugendhilfemaBRnahme. Besonderes Augenmerk

liegt dabei auf:

* Neuralgischen Punkten bei der fachlichen
Begleitung von Pflegekindern

* Unterstitzungsmoglichkeiten seitens der
Pflegefamilie

* Entwicklung erster Handlungsansatze der
beteiligten Fachdienste

Themenblock 4

Perspektive und Handlungsméglichkeiten
von Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
Corinna Hops (Léwenzahn Erziehungshilfe e.V.)

Themenblock 4 setzt sich mit den Handlungs-
moglichkeiten von Tragern der Pflegekinderhilfe
in Bezug auf eine gelingende Ubergangs-
vorbereitung und -begleitung auseinander. Im
Fokus stehen dabei:

* Handlungsansatze fur eine strukturierte
Ubergangsvorbereitung und -begleitung von
Pflegekindern

* Moglichkeiten der dauerhaften Anbindung
erwachsener Pflegekinder an den Trager als
Ort nachgehender Unterstltzungs- und
Vernetzungsangebote

* Aspekte gelingender Kooperationen der
beteiligten Fachdienste

Fundstiick

,Es ist Aufgabe des Fachberaters, das Thema in die Pflegefamilie zu
bringen und dort besprechbar zu machen. Er muss hier sowohl die
rechtlichen beziehungsweise finanziellen Aspekte ansprechen als auch

die emotionalen Gesichtspunkte. Mdgliche Belastungen kénnen so

kompetenzzentrum-pflegekinder.de
www.kompetenzzentrum-
pflegekinder.de
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“Schreibwerkstatt / Biografisches Arbeiten”

Was?

Schreibwerkstatt /
Biografisches Arbeiten

Fuir wen?

Zielgruppe sind Careleaver und auch ihre ehemaligen
Pflegeeltern.

Natdirlich kénnen sich auch leibliche Kinder oder
andere Personen aus dem System an der
Schreibwerkstatt beteiligen.

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

Wochenendseminar fiir die schreibenden Careleaver

* Zur Festigung der Beziehungen untereinander

* Zur Frage: Was will ich Giberhaupt schreiben, bzw.
von mir preisgeben?

* Wer hilft mir bei Formulierungsschwierigkeiten?
* Wie geht es nach dem Seminar weiter?

Nach dem Wochenendseminar finden weitere persénliche
Treffen zur Unterstiitzung des einzelnen Schreibers statt.

Gleichzeitig wird Gber Mail oder liber Telefonate der
weitere Prozess begleitet.

Was braucht man?

Fundstiick

Zitat eines Careleavers:
,Das Schreiben dieses Buches
hat mir genauso viel gebracht
wie 10 Jahre Therapie.”

Kontakt

Lowenzahn Erziehungshilfe e.V.

— .
g 3
Tel.. 0208 88 4616 CA {\‘,b
Web: loewenzahn-erziehungshilfe.de "‘Qé &
Mail: info@loewenzahn-erziehungshilfe.de OErziehu“%
3
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»MUT" - Monheimer Unterbringungs Team

Im Rahmen der Fachstelle stationare Hilfen und
Ruckfihrung sowie Verselbstandigung

Was?

MUT - Monheimer Unterbringungs Team

Gemeinsame zeitnahe Besprechung der
Perspektive und Einsatz von Hilfen

Fur wen?

b @ . =  Die Teilnehmerzahl orientiert sich an der Anzahl fiir
4 9\ 6. X l die Beratung notwendiger Menschen
MONHEIMAM RHEIN MONHEI.M FUR K;NDER Zusammensetzung des Gremiums:

* (Pflege-)Eltern, (Pflege-)Kinder, Jugendliche,
Junge Volljahrige, Careleaver

* Zustandige Fachkrafte des Jugendamtes

@
¢ * Jugendberatung, die Teil der
' ’ Jugendberufsagentur ist und somit eine

Schnittstelle zu anderen Amtern bietet

Eine Stadt fur alle
MONHEIM AM RHEIN * Notwendige externe Akteure (Schulsozialarbeit,
Jugendhilfe im Strafverfahren, Suchtberatung..)

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
» Vorbereitung: - Jugendlicher stellt einen Antrag gem. §41 SGB VIII

- bei jlingeren Kindern erstellt die zustandige Fachkraft in Absprache mit der
Familie eine Sorgebeschreibung (was ist bisher passiert? Was ist die Sorge?
Welche Ressourcen gibt es?)

- Kinder, Jugendliche und Familien werden auf die Beratung vorbereitet
* Beratungsgremium: standardisierter Ablauf in 3 Phasen gegliedert:
1. Vorstellung, Fragerunde, mogliche Perspektiven
2. Beratungsphase (Familie und das Jugendamt getrennt)
3. Besprechung des Ergebnisses
* Unterstiitzung in der Umsetzung des Plans

* Dauer der Beratung betragt etwa 1,5 Stunden

Was braucht man?

Kontakt

Agnes Wenzel

Fachstelle Stationare Hilfen und Riickfihrung
Bereich Kinder, Jugend und Familie
Abteilung Sozialpadagogische Dienste
Friedenauer Str. 17c - Raum 1.19

40789 Monheim am Rhein

Telefon: 02173 951-5113

Telefax: 02173 951-25-5113

E-Mail: awenzel@monheim.de

Internet: www.monheim.de

_ MONHEMAMRHEIN

ERY
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Pflegeelternabende Careleaving

Mit welchem Ziel?

Fur wen?

Elternabende fir Pflegeeltern, die mit Pflegekindern
ab einem Alter von 16 Jahren und
alter zusammenleben

care leaving 7M

"~ {Jpergange filr junge Menschen
Pflegefamilien gestalten




Wie genau?
* RegelmaRiges Abendangebot des Pflegekinderdienstes

» Offene Gruppe — Einstieg ist flr Pflegeeltern jederzeit mdglich

+ Grobe Abendstruktur mit genigend Raum fur die Pflegeeltern, eigene Themen einzubringen und
den Abend inhaltlich mitzugestalten

» Einsatz von verschiedenen Methoden und Techniken (z. B. 3 Hauser-Tool: Haus der Sorgen, der
guten Dinge, der Traume. Was wiirden Pflegeeltern dort einfillen? Ggf. auch zuhause gemeinsam
mit den Pflegekindern zu erstellen)

e Zum Teil auch Vereinbarung von ,Hausaufgaben® fiir den nachsten Termin (z. B. Erstellen einer
Timeline Uber die kurz- und mittelfristig anstehenden Schritte)

Den Rucksack fur
die Zukunft packen

. Seminarraum - damit es gut weitergeht!

» 2 Anleiterinnen
(Pflegefamilienberatung)

« Spezifische Methodenkenntnisse reicn T " gm
: : mit Pflegekindern ab16
» Ggf. Zoom-Konferenz i ; Jahren und alter.

Infos — Fragen -Austausch

Fundstuck

Derzeit Erprobungsphase des Angebots. Aktuell leider nur als

Onlineveranstaltungen moglich.

Kontakt

PFIFF gGmbH Ansprechpartner*innen:
Brauhausstieg 15-17 Christiane Arndt Christiane.Arndt@pfiff-hamburg.de
22041 Hamburg Maike Linnemann Maike.Linnemann@pfiff-hamburg.de

www.pfiff-hamburg.de
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“Care Leaving — der Blick in die (nahe) Zukunft.
Was brauche ich? Was brauchen wir?”

Was?

Ein ca. dreistlindiges Careleaving-Seminar fur
Pflegefamilien

Fur wen?

Fir jugendliche Pflegekinder ab 16 Jahren und ihre
Pflegeeltern.

Max. 10 Haushalte

P1 B care leaving \7M

Plhgllrmclu' in Bremen Uberginge fir junge Menschen
gemeinniitzige GmbH aus Pflegefamilien gestalten

Mit welchem Ziel?




Wie genau?
1. Die Pflegeeltern:

Aufstellung = Fragen zum eigenen Weg in die Eigenstandigkeit (z.B. berufliche Orientierung, erste
Wohnung, Irrungen und Wirrungen)

2. Die Jugendlichen:

Timeline - Meine Perspektiven: Was sind meine nachsten Meilensteine auf dem Weg, welche
Fahigkeiten benotige ich dazu?

3. Infoblock (Powerpoint) - Kostenheranziehung, Hilfeplanung, § 41, Einkommenspuzzle, etc.

Was braucht man?

Kontakt

www.pib-bremen.de www.pib4u.de

Irene Luxem

Fachberatung Vollzeitpflege
Telefon 0421 958820-334
i.luxem@pib-bremen.de

ERY
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“CareHoPe

Care Leaver an Hochschulen - Online Peerberatung”

Was?

Beratung | Information | Unterstutzung
rund um das Thema Care Leaver an
Hochschulen

a) durch den Aufbau einer landesweit
agierenden Fachstelle

b) durch das Angebot einer Online-
Gefordert durch: G Peerberatung

g I
9 - - - ) - c
Niedersachsisches Ministerium 2 A
%
8

)Y fiir Wissenschaft und Kultur
2003

Q/./qua‘)\\

Fur wen?

Studierende und Studieninteressierte mit stationarer Jugendhilfeerfahrung sowie
Mitarbeiter*innen an Hochschulen selbst (Studienberater*innen, Dozent*innen usw.) sowie
Fachkriften, die mit dem Ubergang von Care Leavern zu tun haben

e e s |
p-Also war das das erste Mal dass ich so wirklich komplett alleine war ja mit dem BAf6G noch irgendwie auseinandergesetzt und, ja
die erste Woche, weif3 ich noch, war total schrecklich, weil ich ndmilich in meine Wohnung noch nicht rein konnte und da ich noch bei
ner Bekannten zum Gliick unterkommen konnte und bin immer noch hin und her gependelt, und dann hab ich auch am Anfang nicht
Iso recht Anschluss finden kénnen, also die ersten paar Wochen waren ein bisschen komisch, so da war alles so viel neu und so viel ah

Vunsicher also so ganz wackelige Zeit” (Paula, 21 Jahre)

L----------------------------------J

Mit welchem Ziel?




Wie genau?

=  Online-Peerberatung (Mailberatung (ber Beratungssoftware, anonym) fir Studierende
sowie Studieninteressierte mit Jugendhilfeerfahrung; Link zur Beratung

= Produktion der CareHOPe-Podcastreihe ,Studieren nach der Jugendhilfe” — welche die
Perspektiven verschiedener Akteur*innen aus dem Bereich Care Leaver an Hochschulen
aufzeigt

= Veranstaltungen mit verschiedenen Akteur*innen zum Austausch sowie Aufbau von
Netzwerken

= Enge Zusammenarbeit mit Care Leavern sowie verschiedenen Care-Leaver-
Selbstorganisationen (z.B. Careleaver e. V.) bzw. Interessenvertretungen

= Auseinandersetzung mit der Situation von Studierenden wahrend der Corona-Pandemie (z.
B. im Rahmen der Studie Stu.diCo)

Manchmal wiéire es schon hilfreich, wenn man einfach mal bei den Eltern anrufen kénnte - wenn man sich alleine fiihlt oder man
einfach kurz wissen will, was bei einem Mietvertrag zu beachten ist.” (Ben, 28 Jahre)

Du bist nicht allein - wende Dich gerne an unsere Online-Peerberatung!

.2ls ich dann davon erfahren [habe], mensch da gibt es noch andere an der Uni, die auch in der Jugendhilfe gelebt haben, da hab
#ch mich nicht mehr so alleine gefUhlt’ (Sarah, 24 Jahre)
(]

@ www.jugend-hilfe-studiert.de Andere fragen MUt:tj.,

% @:ui::d:ilfestudiert Wen fragst Du?

KO nta kt PO DCAST www.jugend-hilfe-studiert.de/Podcast

Studieren nach der Jugendhilfe.

CareHoPe - care Leaver an
Eine Podcastreihe tber Bildungschancen

Hochschulen — Online Peerberatung von jungen Menschen aus Jugendwohn-
{ gruppen oder Pflegefamilien.

Dorothee Kochskamper
kochskaemper@uni-hildesheim.de
05121 883-11834

Dr. Severine Thomas
thomass@uni-hildesheim.de
05121 883-11728
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