
Rahmende Informationen Zahlen zu Hilfen zur Erziehung

•	 Hildesheimer	Übergangsmodells	als	konkrete	Arbeitsrundlage	seit	2019

•	 Hildesheimer	Übergangsmodell	wurde	im	Jugendhilfeausschuss	vorgestellt		
(Sensibilisierung)	

•	 Betreuungsgutschein	als	Leistung	für	Freie	Träger,	zur	Finanzierung	der	Nachsorge		
für	junge	Volljährige.

•	 Kontakt	mit	dem	Jobcenter	ist	intensiv	(Sensibilisierung	für	die	Lebenssituation	von	
Careleaver*innen)

•	 Fortbildungsreihe	»Fachkraft	Leaving	Care«

•	 Interkommunale	AG	Leaving	Care	zum	Thema	gemacht

Leaving Care kommunal gestalten im Landkreis Hildesheim

•	 Hildesheim	im	Süden	Niedersachsens

•	 Jugendamt	für	Stadt	und	Landkreis	Hildesheim	zuständig

•	 Stadt	und	Landkreis	insgesamt	rund	280	000	Einwohner*innen

•	 Im	Bereich	der	Hilfen	zur	Erziehung:	Jugendamt	–	Erziehungshilfe,		
rund	160	Mitarbeiter*innen,	ASD	regionalisiert	in	Bezirkssozialarbeit	in	6	Bezirken

Stand 2020: 

•	 Anteil	unter-18-jährige	Personen	an	Gesamtbevölkerung:	ca.	16	%

•	 Anteil	Haushalte	mit	Kindern:	ca.	26%

•	 Anzahl	stationäre	HzE	pro	1000	Einwohner*innen	unter-18-jährige	Personen:	ca.	19

•	 Anzahl	ambulante	HzE	pro	1000	Einwohner*innen	unter-18-jährige	Personen:	ca.	37

•	 Anzahl	HzE	pro	1000	Einwohner*innen	unter-18-jährige	Personen:	ca.	56

•	 Anzahl	Hilfen	für	junge	Volljährige	pro	1000	Einwohner*innen	von	18	bis	21	Jahren:	30

•	 Anzahl	Eingliederungshilfen	für	junge	Volljährige	pro	1000	Einwohner*innen	von	18	bis	
21	Jahren:	ca.	8

Bearbeitete Themen Bausteine zur Umsetzung

Stolpersteine und …  
Leaving Care ist ein Thema unter vielen

•	 Pro	BSA	Team	weniger	als	10	Carelever*innen	pro	Jahr	-	Thema	kann	in	Vergessenheit	
geraten

•	 »Das	machen	wir	doch	alles	schon«:	Eindruck,	dass	von	außen	Forderungen	gestellt	
werden,	die	die	bisher	gelebte	Praxis	in	Misskredit	stellen

Wegbegleitung – Careleaver*innen eine Person an die Seite stellen, die auch nach 
Verlassen der Jugendhilfe noch ansprechbar bleibt. 

•	 Organisation	unklar:	Wie	soll	die	Akquise	und	Begleitung	der	Wegbegleiter*innen	
	umgesetzt	werden	

•	 Finanzierung	unklar:	ob	und	wie	Wegbegleitungen	finanziell	honoriert	werden	können	

•	 Qualifikation	unklar:	inwiefern	sollen	Wegbegleiter*innen	qualifiziert	werden/sein	

•	 Nachsorgeleistung

•	 Standards	stationäre	Hilfen

•	 Fortbildung	Mitarbeiter*innen	öffentlicher	und	freier	Träger	zum	Thema		
Leaving	Care

•	 Aufklärung	des	Jugendhilfeausschusses

•	 Kooperation	mit	dem	Jobcenter

•	 Treffen	Jobcenter-Jugendamt:	erst	Leitung	Jugendamt-Erziehungshilfe	und	Leitung	
Team U25 Jobcenter; Oktober 2022 geplantes Treffen Mitarbeiter*innen Jugendamt 
und Jobcenter

•	 Arbeitsgruppe	Fachstandards	in	stationären	Einrichtungen 
Fachstandard	verfasst	von	Falleinleitung	bis	Leaving	Care/	Rückführung	
Ziel:	Gleiche	Qualität	bei	allen	freien	Trägern	und	allen	Teams	des	öffentlichen	Trägers

•	 Workshopreihe	Fachkraft	Leaving	Care	für	Mitarbeiter*innen	der	freien	und	des	 
öffentlichen	Trägers

•	 Vorlage	im	Jugendhilfeausschuss 
Information	zur	Umsetzung	des	Hildesheimer	Übergangsmodells

•	 Treffen	Jobcenter	Leitung	und	JA	Leitung,	 
geplantes Treffen Sachbearbeitungen

… Erreichtes  
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