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Die Care Leavers Association in

Grofdsbritannien

Ein Beispiel einer Selbstorganisation von Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
die in stationaren Hilfen aufgewachsen sind

Britta Sievers

In England leben aktuell etwa 60.000 Kinder
in stationdren Hilfen. Momentan werden im
Vereinigten Konigreich! 0.5 bis 1 Prozent der
Minderjéhrigen in Vollzeitpflege oder in der
Heimerziehung betreut {englischer Begriff: to
be in care). Jedes Jahr verlassen etwa 6.000
bis 7.000 junge Menschen — meist im Alter
von 16 bis 18 Jahren - die stationdren Hilfen;
oft um ein selbststindiges Leben zu beginnen.
Ingesamt leben im Vereinigten Kénigreich
liber 350.000 Erwachsene, die einen Teil oder
ihre ganze Kindheit in stationdren Hilfen ver-
bracht haben; wobei die Verweildauern sehr
variieren. Fir viele der jungen Erwachsenen
aus stationdren Hilfen ist der Ubergang in ein
selbststéndiges Leben von vielféltigen Schwie-
rigkeiten geprégt und sie stellen nach wie vor
eine benachteiligte Gruppe dar.

Vor dem skizzierten Hintergrund wurde im
Jahr 2000 die Care Leavers' Association ge-
griindet, die bereits auf der Arbeit einer Vor-
ginger-Selbstorganisation von Betroffenen
aufbauen konnte. Ziel war eine Vereinigung
aller Altersgruppen von Care Leavern zu
griinden und sich fiir deren Belange und
Rechte einzusetzen. Die Vereinigung soll nicht
nur ein Ankerpunkt fiir jiingere Care Leaver
sein, sondern auch die Themen bearbeiten,
die fur &ltere Menschen mit Jugendhilfeerfah-
rung relevant sind, etwa die Langzeit-Auswir-
kungen von Misshandlungen und Ubergritfen
in stationaren Einrichtungen, aber z.B. auch
die Frage des Zugangs zu alten Fallakten.
Uber die Jahre hat sich die Vereinigung im-
mer mehr organisiert und ist heute sowohl ei-
ne eingetragene Wohlfahrtsorganisation (cha-
rity} wie auch eine Firma. Die Vereinsgeschif-
te werden von einem Biiro in Manchester mit
zwei hauptamtlichen Kriiften gefiihrt und von

einer Gruppe engagierter Freiwilliger unter-

stiitzt. Die Mitglieder kommen aus dem ge-

samten Vereinigten Konigreich und auch aus
einigen anderen Lindern. Die Care Leavers

Association ist offen fiir alle Care Leaver ab ei-

nem Alter von 16 Jahren. Die Arbeit wird aus

den Spenden einer Reihe von Stiftungen fi-
nanziert; zudem werden projekthezogene

Fordermittel eingeworben. Forscher und Poli-

tiker mit eigener Jugendhilfeerfahrung unter-

stiitzen die Arbeit. !

Die Care Leaver Association bietet dabei im

Uberblick folgende Aktivititen:

* Es werden Netzwerke von Care Leavern im
Vereinigten Konigreich initiiert.

* Uber die Homepage konnen Care Leaver
miteinander in Kontakt treten. !

° Die Organisation entwickelt Wege und For-
men der Beteiligung der Nutzer an allen
Vereinsaktivitéiten.

e Die gegenseitige Unterstiitzung von Care
Leavern wird angeregt und organisatorisch
und logistisch unterstiitzt.

* Es soll dabei sichergestellt werden, dass Ca-
re Leaver aller Altersgruppen die Méglich-
keit haben sich in der Care Leaver Associa-
tion zu engagieren. :

Leitend fiir alle Aktivititen sollen die Erfah-

rungen, Sichtweisen, Wiinsche und Meinungs-

bildungsprozesse innerhalb der Mitglieder
sein. Ziel der Care Leavers’ Association ist es,
die Stimmen, Meinungen und Erfahrungen al-
ler Kinder und Jugendlichen zusammenzu-
bringen, auszuwerten und diese daflir zu nut-
zen, das britische System der Versorgung von

1 Das Vereinigte Kénigreich besteht aus England
und Wales, Schottland sowie Nordirland
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Kindern und Jugendlichen, die nicht bei ihren
Eltern leben kénnen, ebenso zu verbessern
wie die Lebenssituation der Care Leaver nach
Verlassen der Hilfe und iiber ihren gesamten
Lebensweg hinweg. Die Arbeit der Organisati-
on umfasst eine Bandbreite von Themen und
Aktivitdten:

» Zentral sind die Vernetzungsaktivitdten
liber die Internet-Seite, die von Mitgliedern
gestaltet und gesteuert wird; es kénnen z. B.
im Mitgliederbereich gezielt andere Ehema-
lige aus bestimmten Einrichtungen gesucht
werden; dieser Service steht auch Angehori-
gen von Care Leavern, ehemaligen Pflegeel-
tern oder Fachkriften aus Heimeinrichtun-
gen zur Verfiigung. Ebenso existieren Grup-
pen von Care Leavern, die sich zu bestimm-
ten Themen vernetzt haben, z. B. Care Lea-
ver mit eigenen Kindern.

Im Rahmen eines Vernetzungs-Projekts
werden in verschiedenen Regionen auch
persinliche Treffen von Care Leavern orga-
nisiert (,keep-in-touch” gatherings). Fiir die
Organisation und Moderation dieser Treffen
werden eigene ,Network Sessional Wor-
kers" ausgebildet.

Es werden weitere Projekte zu spezifischen
Themenfeldern durchgefiihrt wie z.B. zur
Verbesserung der Ubergangsbegleitung von
jungen Care Leavern durch Vernetzung, eh-
renamtliche Unterstiitzung und die Initiie-
rung eines Mentorenprogramms; zum The-
ma Zugang zu Fallakten sowie zur Entwick-
lung von Materialien zur Lobbyarbeit etc.
Fortbildung und Evaluationen — es wird mit
einer Bandbreite von Organisationen und
Fachstellen gearbeitet, um die sozialen
Dienste fiir Care Leaver durch Fort- und
Weitebildung und eine kritische Untersu-
chung der Praxis unter Beteiligung der Be-
troffenen zu verbessern.

Information und Beratung — Care Leaver
werden iiber Informationsmaterialien zu ih-
ren Rechten und {iber zur Verfiigung stehen-
de Hilfsangebote informiert. Ein Newsletter
informiert regelméBig iber aktuelle Neuig-
keiten. In einem begrenzten Umfang wird
auch Unterstiitzung in Einzelfdllen geleistet.
Zudem kénnen Care Leaver auf der Home-
page ihre eigene Lebensgeschichte prisen-
tierten, die sie zum Teil literarisch aufgear-
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beitet haben und die damit sehr persnliche
Einblicke in das Leben der Care Leaver wih-
rend oder nach Ende der Hilfe erméglicht.
Forschung, Fachpolitik und Kampagnen -
es werden Forschungsprojekte {iber Care
Leaver durchgefithrt und unterstiitzt und
dabei auch die verschiedenen Forschungs-
ergebnisse aufeinander bezogen. Um das
offentliche Bewusstsein {iber Care Leaver zu
stirken, wird auch gezielt versucht die
Fachpolitik zu beeinflussen. Zudem wird
iber Kampagnen fiir Care Leaver ange-
strebt, das System der stationdren Unter-
bringung fiir Kinder und Jugendliche und
das Leben von schon erwachsenen Care
Leavern zu verbessern.

Die Care Leaver Association sieht sich auch
als Sprachrohr der Jugendlichen und Erwach-
senen mit stationdrer Jugendhilfeerfahrung
und hat sich dazu mit Positionspapieren und
Forderungen zu verschiedenen fachpoliti-
schen Fragestellungen zu Wort gemeldet. Des
Weiteren wurden Ratgeber fiir Care Leaver
entwickelt. Hierflir wurde zunéchst innerhalb
der Organisation diskutiert, welche Informa-
tionen Care Leaver dabei unterstiitzen kon-
nen, die Zeit des Ubergangs in ein selbststin-
diges Leben moglichst gut zu bewiiltigen. Bei
der Entwicklung der Ratgeber wurde entspre-
chen der Wiinsche der Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen auf verschiedene Themen
fokussiert. So haben die beiden hisher er-
schienenen Texte die Schwerpunkte ,Rechte
und Leistungsanspriiche*, ,Ubergangspla-
nung”, ,mit den eigenen Gefiihlen klarkom-
men"” und ,positive Lebensvorstellungen und -
ziele entwickeln” (raising aspirations). Es
wurde beschlossen, dass das Thema der Ent-
wicklung von positiven Hoffnungen, Vorstel-
lungen und Zielen durchgiingig in allen Ratge-
bern mitbearbeitet werden soll. Die zweite
Verdffentlichung behandelt in erster Linie
Themen wie ,Wohnen®, ,Wege in Arbeit" und
»Was ist wenn man mit dem Gesetz in Konflikt
geraten ist?“. Die beiden bisher erschienenen
Texte sind auf der Internetseite abrufbar:
www.careleavers.com.
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