Junge Menschen, die eihan Tell thres Lebens in Gifantlicher
Erzehung (z. B, In Wohngruppen oder Pllegafamilien) varbringsn
und von dort aus ein elgenstandiges Leben als junge
Erwachsane beginnen, verfigen ober kaum ausreichende mate-
rielle Ressoureen und soziale Netzwerke. Dennach wird In der
gangigen Hillepraxis von shnen erwartel, mit Eintritt der
Violijahrigkelt eigenverantwortlich zu leben ~ deutlich friher als
Glaichalinge. die in thren Herkunftsfamilien aufwachsen, Die
Gewahrung von nachgehenden Hilfen oder asine iriformelle
Unterstiitzung durch Vertrauenspersanen Ist in dieser Phase
ungewiss, Das System der Kinder- und Jugendhllle bringt samit
soltst strukturelle Hirdet) im Ubacgang mit sich.

Das vorlienentle Arbeitstiuch baslert aut Erkenntnissen aus dem
Fraxisforschungsprojekt Nach der stationdren Erziehunagshilfe —
Care Leaver in Deutschiand®, welches die IGIH in Kooperaticn
mit der Universitat Hildesheim durchgafiihrt hat. In dem Buch wer-
den die Sltuation von jungan Menschen im Ubergang aus stalio-
naren Erziehungshilfen ins Erwachsenenlieben dargestelll und
nationale wie internationale Praxisbeispiete guter Ubergangsbe-
gleitung vorgestellt und diskutiert.

Das Buch bietet insbesondera Anregungen lir die Fachpraxis,
aber auch fur die Ausbildung und Lehre. Es verltgt Gber zahirei-
che Paxisbelspiels, Materiaiien, Literaturhinweise sowie Links
zu weitergefienden Informationen zur Ubergangsbeglaitung im
Irn- und Ausiand
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IV Fraxis der Ubergangshegleitung in internationaler Perspektive

Orte und Personen zum Zuriickkommen

Internationale Untersuchungen haben gezeigt, dass die Beziehungsstabilitit,
auch Uber das Hilfeende hinaus, eine wichtige Voraussetzung fur das Gelingen
des Ubergangs ins Erwachsenenleben bildet {vgl. Kap. \V.1). Vertrauensperso-
nen; aber auch verlssliche Orte, an die die jungen Menschen zuriickkehren
kénnen, wenn sie Rat und Hilfe bzw. die Gelegenheit zum persénlichen
Gespréch suchen, sind demnach fiir den Ubergangsprozess zentral. Vor diesem
Hintergrund ist es fur die meisten Care Leaver sehr bedeutend, mit den Men-
schen in Kontakt bleiben zu kénnen, die wahrend der Zsit In der Wohngruppe
oder der Pflegefamilie wichtige Bezugspersonen waren. Ein gut gestalteter
Ubergangsprozess sollte das formale Hilfeende nicht mit einem abrupten Ende
von sozialen Beziehungen verbinden. SchlieBlich tbernehmen in Familien die
erwachsenan Bezugspersonen auch nach dem Auszug ihrer Kinder elterliche

Flrsorge- und Erziehungsaufgaben und bleiben vor diesem Hintergrund wei-
terhin in der Lebensgestaltung und Entscheidungsfindung wichtige Akteur_
innen. Die folgenden beiden Beispiefe zeigen, wie ,familiendquivalente” Set-
tings und Gelegenheiten geschaffen werden kénnen, um Beziehungen und
einen informellen Austausch zu pflegen.

In einer norwegischen Studie wurden Care Leaver befragt, was sie sich wiin-
schen und es wurde sehr prominent ,,Einen Platz, an den wir zurickkommen
kdnnen” genannt. In Norwegen treffen sich Familien traditionell sonntags zum
Mittag- oder Abendessen. Care Leaver haben bedauert, dass es far sie diesen
Ruckbezug an den Lebensort, an dem sie eine Zelt ihrer Kindheit und Jugend
verbracht haben, in dieser Selbstverstandlichkeit nicht gibt (Bakke-Hansen/Bak-
keteig 2008, 5. 137), Inzwischen haben einzeine Einrichtungen dort aber dieses
Bedirfnis aufgegriffen und laden einmal menatlich Ehemalige/Care Leaver in
ihre Wohngruppe zu einem gemeinsamen Essen ein.

In Danemark haben einzelne Einrichtungen Gastezimmer fir Ehemalige einge-
richtet {vgl. Arthur u.a. 2013), Junge Erwachsene kénnen, wenn auch nur kurz-
zeitig, dieses Zimmer in Krisensituationen oder bei Einrichtungshesuchen nut-
zen. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, weiterhin an Ferienfreizeiten der
Einrichtung teilzunshmen. Diese Angebote sind besonders in der ersten Phase

nach Verlassen der Einrichtung wichtige praktische und auch emotionale
Ankerhilfen. '

Veridssliche Orte und Vertrauenspersonen lassen sich jedoch nicht nur aus den
ehemaligen Einrichtungen oder Pflegefamilien der jungen Menschen heraus
denken, sondern kénnen auch zusstzlich und neben diesen aufgebaut werden,

wie die beiden folgenden, wihrend des internationalen Workshops der Pro--

jektgruppe (s.0.) genannten Beispiele zeigen.™
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%“ Praxisbeispiel Person of Reference

In einer schweizerischen Einrichtung der Erziehungshiifen mit etwa 120 Mit-
arbeiter_innen wurde das Modell der ,Person of Reference” entwickelt,
Nach einem prozessorientierten Ansatz steht der junge Mensch in seiner
gegenwartigen Lebenssituation im Zentrum der Arbeijt. Entsprechend
macht auch die konsequente Partizipation der Kinder und Jugendlichen
einen wesentlichen Teil der Hilfegestaltung aus. Die positive Gestaltung
von Hilfebeziehungen bildet ein Kernelement der Unterstitzung. Es wer-
den Verantwortlichkeiten, Chancen und Ertwicklungsméalichkeiten sowie
Kompetenzen identifiziert und zur Grundlage des Hilfeprozesses gemacht.

In diesen Prozess wird nach Méglichkeit von Beginn an gine sog, Person of
Reference einbezogen. Diese Person sollte entweder bereits zum Hilfe-
beginn eine vertrauensvolle Beziehung zu dem Kind oder Jugendlichen

.Zu dem ersten Beispiel fiegen konzeptionelle Darstellungen vor {vgl. Reader des internationalen
Workshops im Projekt ,Was kommt nach der stationiren Erziehungshilfa?*, abrufbar unter v,
igfh.de unter Frojekte sowie unter www.uni-hildesheim.de/careleaver, letxter Zugriff 12.12.2014).
Uber das israelische Beispiel liegen keine entsprechenden Literaturquellen vor. Beide Beschreibun-
gen beziehen sich im Wesentlichen auf die Prasentationen und den Vortrag wahrend des Workshops.

3. Internationate Ubergangspraxis konkret

haben oder bereit sein, eine solche aufzubauen. Persons of Reference kén-
nen professionelle Akteure im Hiifeprozess sein, die sich einem Kind beson-
ders verbunden flhlen. Es kénnen aber auch Verwandte, Freund_innen,
Nachbar_innen oder Lehrer_innen sein. Manchmal sind es auch Menschen
aus dem Umfeld der Hilfeeinrichtung, die eine Patenschaft tibernehmen.
Die Suche nach einer geeigneten Person of Reference macht zu Beginn der
Hilfe eine wichtige Aufgabe aus, weil sie im glinstigen Fall den Hilfeprozess
sehr positiv begleiten kann. Nach Ende der formalen Hilfebeziehung
bedeutet die Person of Reference eine wichtige Konstante, eine Orientie-
rungsfigur in der Lebensphase nach Veriassen der Hilfeeinrichtung.

Die Person of Reference sollte bereit sein, jederzeit fur den jungen Men-
schen erreichbar zu sein — im Bedarfsfall rund um die Ubr, sieben Tage inder
Waoche -, so, wie es unter normalen Umsténden auch Eltern fir ihre Kinder
waren. Somit ist die Idee dieses Konzepts, dass die jungen Menschen mit
der Person of Reference unabhingig vom &ffentlichen Hilfesystem einen
Menschen an ihrer Seite haben, zu dem sie eine enge und vertrauensvolle .
Beziehung aufbauen kénnen. Trotzdem soll die Person of Reference gut in
den Hilfeprozess integriert sein. im Ubergang kénnen Persons of Reference

junge Menschen bei Unsicherheiten bestirken und z.8. bei der Arbeitssu-
che behiiflich sein und u.U. eigene soziale Netzwerke zur Unterstitzung
des jungen Menschen nutzen, sc dass dieser ein Zugehdrigkeitsgefihl ent-
wickeln und von den sozialen Ressourcen der Person of Reference profitie-
ren kann. Das Modell wurde im Rahmen internationaler Kooperationen
auch in anderen Ldndern zum Einsatz gebracht, so 2.8. in Bulgarien und in
Landern Westafrikas. Dort gelten informelle Unterstiitzungsnetzwarke als
doppelt wichtig, da oft keinerlei oder nur ein rudimentares soziales Netz
die Care Leaver nach dem Ende der Hilfe auffangt.” N




